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Associacéc Brasileira de Pipas
CNPJ. 17.285.190/0001-33
Rua. Prof.? Jacana Altair, 13A
Jd. Santo André - SP/ CEP. 08380-230
Fone. (11)2751-7617 / 93002-4926
E-mail: artmentpipas@gmail.com

RAZAO SQOCIAL Associacdo Brasileira de Pipas

CNPJ SEDE 17.285.190/0001-33 INSC. MUNICIPAL

ENDEREGO DA SEDE Rua Prof.jagand Altair,14-jardim Santo André-Sdo Paulo-Cep:08390-230.

ELEFONE: 11-27517617 SITE: www. associacaodepipas.org.br
E-MAIL; artmentpipas@gmail.com

NOME Cristiano Concordio do Nascimento
ENDERECO Rua Praf. Jacand Altair,13A-Jardim Santo André-S8o Paulo-SP-Cep:08390-230
’\\ TELEFONE 11-93002-4926 E-MAIL: cristiancconcordio@gmail.com
RG 30.544.021-4 CPF 307.579.878-93
VIGENCIADA ATA  de: 28 de janeiro de 2022 a 21 de janeiro de 2027
NOME FANTASIA  CRECHE PIRAS Ui
ENDERECO Rua Cascatas,664-Pq. Sdo Miguel-SP-Cep:07260-030
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 17.285.190/0006-48
TELEFONE 112496-4482 E-MAIL: ceipipas03@gmail.com
DADOS BANCO Banco do Brasil CONTA CORRENTE 59.234-x
BANCARIOS:
AGENCIA 1830-2 CONTA POUPANCA
. Atendimento de aluneos conforme especificado no item "7. ATENDIMENTO PROPOSTO", em conformidade com a Demanda Escolar manifestada.

A garantia do direito ao atendimento de educagdo infantil foi introduzida pela Constituicdo Federal (CF/1988,art 208) subsequentemente pela Lei de
diretrizes e Bases da Educacio Nacionaf {9394/1996) a ser oferecido em creches e pré-escolas. Apesar de ser urn direito inafienavel da crianca e de
responsabilidades de municipios, o acesso 4 educagdo infantil,primeira etapa da Educagio Basica,ainda é uma realidade distante de muitas,para as
criancas de 0 a 3 anos, o pleno atendimento ndo foi atingido.Assim a manutengio do atendimento do CEl PIPAS il contribui decisivamente 4
lgarantia do direito de acesso das criangas 4 educagdo de qualidade.

.

Matricutar 100% {cem por cento) Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Através de consulta ac sistemna da Rede Municipal de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de EducagFo. Educagdo.
de p 02 100%

para a unidade escolar

Ceonsulta as anotagdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora

e tomar as devi A frequéncia das criangas serd acompanhada realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
providéncias para assegurar a através de registros proprios. Média Geral da Unidade Escolar
fr éncia de todas as Baixa Frequericia

Alunos Frequentes

Registros em arguivos sropries da SE (se bouver dendncia) além das
Garantir 100%{cem por cento) de anotagdes efetuadas nos Registros de Acdio Supervisora realizada
gratuidade no atendimento; de Colaboragio. através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

Nio Cumpriu

£m conformidade com as cidusuias do Termo




~

a al
higiene e organizagio de todos os
espagos para o plena
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizag3o de todos e
funciondrios necessarios para a manutencgdo dos
espagos, além de manutengdo periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visftas.
T2 100%

Manter o guadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagio
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparandoc com o Plano de
Trabalho.
O a100%

ir a formagdo
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Qrganizagdo se compromete com a formacgio
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formaces quando oferecidas pela SE e pela
prépria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

NEo Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% {cem por cento} da
documentagio da Unidade
Educacional, das criangas atendidas
e dos funciondrios.

A Organizacdo se compromete a arguivar de
maneira adequada e de acordo com a legistacdo
vigente toda a documentacio de criangas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cuampriu
N3o Cumpriu

Garantir uma alimenta¢do
saudavel, de qualidade & com boa
apresentagio a 100% {(cem por
cento} das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagio Escolar {(PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colabaragdo.

Acomparthamenta durante as visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutricio da SE.

Cumpriu

Nio Cumpriu

digS e
conservacio dos espagos
adequados para o bem-estare o
desenvoivimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutengio periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periddicas pefa Supervis3o e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comiss3o especial de vistoria.
Cumpriu

Mo Cumpriu

Implementar e manter

instr de partici da
comunidade, garantindo
transparéncia nas acdes da Unidade
Educacional;

A Organizacgdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vincules entre as
criangas os responsdveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfag8o junto aos responsdveis, de forma anual.
NotadeOa 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% {cem por cento} das criangas
maty em 2 com
as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de €ducagdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagodgico aprovado.
Cumnpriu
NZo Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em
consonéncia com as diretrizes da S&

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar.

IAcompanhamenta durante as visitas periddicas.
iICumpriu
NEo Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicacioc
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planitha de Aplicacio de
Recursos.

A Organizagdo prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatdrios.

Acompanhamento da aquisic8o de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periddicas.

Cumpriv

NS0 Cumpriu

A andlise das planithas serd realizada através da Divisdo Técnica de
Prestagfio de Contas.

L2953
CLGRAIRD
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BERCARIO | v

BERCARIO I 207

TOTAL VAGAS 7/

) -
esico %] ~

e

R$ 674,00

Per capita

Subsidio

Locacao eT ;

{Auxilio para vagas de bergdrio I/1l)

R$342.792,00

.

ubsidio

R$ 20.000,00

b e
..

R$137.116,80
.

S

i o

Subsidio Permaen
R$137.116,80 R$34.279,20 R$171.396,00
Data 20/03/2024
i / .
AT e

RG 30.544.021-4

Assindtura do Presidente
Cristiano Concordio do Nascimento
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Associacao Brasileira de Pipas
CNPJ. 17.285.190/0001-33
Rua. Prof.® Jagana Altair, 13A
Jd. Santo Andre — SP/ CEP. 08390-230
Fone. (11)2751-7617 / 93002-4926
E-mail: artmentpipas@gmail.com

PLANILHA DE APLICACAD FINANCEIRA

Recursos Humanos Valor do Mensal : Valor Ano

Salarios RS 165.066,00| RS 2.145.858,00

Beneficios R$ 13.626,90 R$ 163.522,80

Encargos Trabathistas R$ 58.558,43 RS 761.779,59

Sub-total {1} R$237.291,33| RS3.071.160,39

Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 35.604,74 RS 427.256,88
Sub-total (2) RS 35.604,74| R$427.256,88 |

Recursos Humanos (1 +2) RS 272.896,07 -
Custos Indiretos :

Agua RS 7.000,00 RS 84.000,00

tuz RS 7.000,00 RS 84.000,00

Gaés RS 1.000,00 R$ 12.,000,00

Material Pedagdgico RS 20.000,00 R$ 240.000,00

Material de limpeza R$ 15.682,82 RS 188.193,84

Telefone RS$ 150,00 RS 1.800,00

Contabilidade RS 2.220,47 RS 26.645,64

Pequenas Manutengbes da unidade RS 16.842,64 RS 202.111,68
RS 69.895.93 RS 838.751,16

Sub-total 3
'} d

Locacao {quando houver) .
Aluguel RS 20.000,00 RS 240.000,00

1Ty RS 0,00 o RS$0,00

Sub-total 4 RS 20.000,00| RS 240.000,00

Valores totais mensal ‘

" Valor do repasse mensal de subsidio RS 342.792,00

Valor do repasse mensal de locagéo e IPTU RS 20.000,00

Valor da soma dp repasse mensal (subsidio ¢ RS 362.792,00
locacdo} g :

Subsidio Valores Previstos

Qualificacdo de Recursos Humanos RS 11.550,01
Auxilio no Pagamento de férias e 132 R$ 153.001,7
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 65.131,89

Aquisicdo de Material Pedagdgico RS 44,550,001
Aquisicdo de bens permanentes RS 68.558,40
TOTAL RS 342.792,00

Data 20/03/2024

S Ao AT Lt
Assinatura do Presigente
Cristiano Concordio do Nascimento

RG 30.544.021-4

COD.VAL=VRIVRPLL




Associacic Brasileira de Pipa
CNPJ. 17.258.190/0001-33

Rua Prof? Jagand Aftair, 13 A
Jd. Santo André-SP/ CEP: 08390-230
Tel. 2751-7617 / 93002-4826
E-mail: arimentpives@amail.com

Entidade Parceira: Associa¢do Brasileira de Pipas
Unidade: CE! PIPAS Il Telefone:  112751-7617
Endereco: Rua Cascata, 664, Pq Sdo Miguel

Guarulhos, 28 de Margo de 2024.

U
I Assinatura da Direto%’ﬁiﬁ’n‘t’éﬂ&é escolar

N‘ig ARAE
Assnna}ﬁra do Pres;dente

; QUANT. QUANT.
SALAN® METRAGEM Piso. MODALIDADE. TURMA ALUNOS PROFESSOR
Agr/ 8 1
1 30 Térreo Bergario | B, 4 8 1 -
Y S i
D.q 8 1
2 24 Térrio Bercario | E 8 1"
F 8 i
G 8 1.
3 30 Terreo Bergério | H 8 1
I 8 1.
by 8 1.
4 30 Terreo Bergario | K 8 1.
L 8 1
Bergdrio | M 8 1.
5 30 Terreo Bergario N 7 1
Bergario !l A g 9- 1
B - 9 1
6 30 Terreo Bergério !l D 9 1
D { 9 1
E 9 1.
7 30 Terreo Bergario Ii Fo ] 1
G | 9 1,
H 8 1
8 24 Terreo bercario Ui { 8 1
¥ 8 1
K 8 1
] 24 Terreo Bergario I L/ Hp 8 1.
M ¢ T8 1.
N g 1
10 30 Terreo Bergario Il NANE 1
P 8. 1
Q -, 8 1
1 254 piso | Bercario i R , A 8 1
s i 8 1
T 8 1 .
12 30 Piso ! Bergario i U ndf 8 1
v {7 8 1
w’ 8 1
13 37,06 Piso | Maternal X 11 S8 1
v/ 8 1
14 49,6 Pisoll Estégio | A - 30 1
A - 15 1
15 47,52 Piso Maternal B [ 4 1s 1
C 15 1
Volantes 5 L~
Total a9
Professores

%W
%?

G



