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mero de atendímehto previsto
para a unidade escolar

encaminhadas neta Secretas

l Educaçã

0 a 100%
ao sístemà da Rede Municipa

Acompanhar e tomar as decidi

prüvídênciaspara aisõ8uiara

quênciadetódosfas)

educaâdos(as);

A frequência das crianças será
acompanhada através de regista

proprlos.

rações . efetuadas nos Registros de Ação subi
lzada através de vis tas "fn /oco" hensatmente

Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequeacia
Alunos Frequentes

 
   

 
RAZÃO SOCIAL Assoçlgção Brasileira de Pipas

CNPJ SEDE 17 INSC. MUNICIPA

!NDEREÇO DA SEDE rç-São Paulo Cep:08390 230

TELEFONE: (11)2751-7617 SITE:

MAIL: artmlgtpipas@gmaÉI.com

   

 
NOME Cristiano Cancordío do Nascimento

Agdré São Paulo SP Cep:08390 230

TELEFONE E MAIL: cristianocopçgrdío@)email.com

RG CPF 307.579.878-93

/IGENCIADAATA de: 28dejaneirode2022 a 21dejaneirode2027

 
NOME FANTASIA CEÊ PIPAS IfÊ

ENDEREÇO Rua Cascatas.664 -Pg: çêo Miguel-SP-Cep:07260-030

NPJ DA UNIDADE ESCOLAR 17.285.290/0006-48

TELEFONE E MAIL: Ceipipas03gru@)gmail.com

DADOS BANCÁRIOS: BANCO CONTA CORRENTE 59.234 x

CONTAPOUPANÇA

Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche  
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Garantira organização detodosós

paços para o pleno futtcionamento d.
dad

A Organização visa a limpeza e higiene ma
!tização del:odes efuncionários

necessários para a manutenção dos espaç

de manutenção periódica da unidade essa

Registrofotogi
0 a 100%

[ Ir plenamente o Plano de Adequação,
quando o caso;

Executar as adequações conforme as

necessidades e conforme o Plano de
Adequação

Regístro fotográfico em todas as adequações

ar\ter,durantetoda a

vigência do Termo de

Colaboração o Quadro de

Recursos Humanos previsto

obsêlvados os prazos

l previstos nesta Portaria;

L Manter o Quadro de R.

Completo

Humanos RegÊstro d
Trabalho.

O a 100%

de

\

garantir a formação
continuada dos profissionais

de acordo Com as propostas

da Secretaria de Educação;

A Organizaçã

}çêo co.

profissionais

A lnhamento das forrhaçí
}stituição, através de

id idas pe

IÕe gestora da unidad-

'nanterorgartízada e

tualizada !00% (ceh pól
cento) da documentação da

Unidade Escolar, dos(as)

ducandós(as) atendidos(as) é

dos(âs} funcionárioseas}.

A Organização se compromete a

irquivat de Maneira adequada e de

acordo coM a legislação vigente toda
documentação de crianças e
funcionários.

Conferenciasd
Cumpriu
Uão Cumpriu

Garantir alimentação

saudável, de qualidade e com

boa apresentação a 100%

icem por centos dosÍasl
ducandos(as) atendidoseas),

de acordo com as diretrizes

definidas pela Secretaria de

Educação;

Em conformidade con

Termo de Colabóraçãa

Acompanhamento dura!
ito a equipe de Nutria

Cumpriu
Não Cumpríti

}tas periódicas e, qi
SE

lo ne

,'''\

Garantir condições, ahbientei e
conservação dos éspâçós adequados

para o bem-estar e ó desenvolvimento

ntegral de todos(as) os(as)

educãndos(as)atendÊdosfas).

Visitas Deriódicai p
!z ao ano,visita d.

Cumpriu

Não Cumpriu

Epérvisão e, quaõd
lsião especiafdeu

mplemeatar 6 manter

nstruhéntos de participação da

munidade, garaht:ndo

transparência nasaçõei da Uhidâdi

ducacionaj;

A Organização se compromete

envolver a Comunidade em sua:

Idades afim de aproximar e

fortalecer os vínculos entre a$

;asosresponsáveise a es

:a aos r(

;farão
NatadeOa10

eaiizadosbela
'esponsávéis.def-

ide êscolaf,pesquisa d

F-
Proporcionar apferidizagehs ê vivêndia$

enriquecedoras para i00% {cêm pór
:ente) dosÍas) eduêahdoseas)

matriculadosÍas), eo consonância com

as diretrizêíestabelecidasoela

Secietarla de Educação

A Organização se compromete a segui

l as díretrizes da Secretaria de Educação.

afim de garantir 100% do aprendizado e
proporcionandovivências

iqueced
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Garantir a qualidade das atividades

om e para os(as) educandoseas), em

atendimento às diretrizes exaltadas

peia Secretaria de Educação.

Êpe pedagógica d;
Acompanhamen

Cumpriu
Não Cumpriu

.'''''\ Manter a limpeza e higiene de todos os

ambientes da Unidade Escolar, a fim de l Executar a limpeza periódica da Unidade
assegurar um ambiente de qualidade para l Escolar

oseasl educandosjas); e

Registro fotográfico em todas as visitas
Oa100%o

BERÇÁRÊO MATERNAL

BERÇÁRÉO ESTÁGIO

TALVAGAS 393

R$ 674,00Per capita R$ 245,00

R$294.282,DO R$20.000,00 R$jl4.282,00

a$tl7.7íi,80 R$29.428,20 R$t47.14i,00

R$117.7i12.8i !$29.428.20' R$147.1$1,00

Dat.

=;;:;?.r.::i ':

Asg?fãfiif%"dõ'Presidente

laço Cohcórdio do Nascimento

RG 30.544.021-4
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Associação Brasileira de Pipas

CNPJ. 17.28$.190/Q001-33

Rua.prof.eJ çanãAltair,t4
Jd. Santo André - SP/CEP. 08390-230
Forte.{11)2751-7617/93002-4926

E-mail: artmentpipas@lgmaif.com
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yEBlâ 4OiCIONAi : Üi;i;: Setembro

Data 17/12/2024

Mâ"ãeÜra do Presidente
Cristiano Concordio do Nascimento

RG 30.S44.021-4

 
Qualificação de Recursos Humannç  

ALixilio no Pagamento de férias e 1 3ã        
Execução de Melhorias na Unidade Escolar      ! W l

Aquisição de Material Pedagógico    !  aa ã
Aqtlisição de bens oermanenteç      W
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Pequenas Manutencões da unidade    
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