Associacdio Brasileira de Pipas
CNPJ. 17.285.190/0001-33

Rua. Prof.2 jacand Altair, 14
4d. Santo André — SP/ CEP. 08390-230

Fone. (11)2751-7617 / 93002-4926

E-mail: artmentpipas@gmail.com

RAZAO SOCIAL Associacdo Brasileira de Pipas

CNPJ SEDE 17.285.190/0001-33 INSC. MUNICIPAL

ENDERECO DA SEDE Rua Prof. Jagand Altair,14-id.Santo André-S3o Paulo-Cep:08390-230

SITE: www.assoclacaodepipas.org.br

TELEFONE: (11)2751-7617

E-MAIL: artmentpipas@gmail.com

. 2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)
Cristiano Concordio do Nascimento

NOME

ENDERECO Rua Prof, Jagand Altair,13A-Jardim Santo André-Sio Paulo-SP-Cep:08390-230.

TELEFONE (11)93002-4926 E-MAIL: cristianoconcordio@gmail.com
RG 30.544.021-4 CPF 307.579.878-93

VIGENCIA DA ATA de: 28 de janeiro de 2022 a 21 de janeiro de 2027.

. 3.DADOSDAUNIDADEESCOLAR

NOME FANTASIA CEI PIPAS 11

ENDERECO Rua Cascatas,664 -Pq. S50 Miguel-SP-Cep:07260-030

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 17.285.190/0006-48

TELEFONE {11)2496-4482 E-MAIL: ceipipasO3gru@gmail.com

BANCO Banco do Brasil CONTA CORRENTE 59.234-x

DADOS BANCARIOS:

AGENCIA 1830-9 CONTA POUPANCA

A OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educacio Bésica - Educac8o infantil/Creche

A garantia do direito ao atendimento de educag¢do infantil foi introduzida pela Constitui¢do Federal (CF/1988,art 208) e subsenquentemente pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (9394/1996) a ser oferido em creches e pré-escolas.Apesar de ser um direito inalienavel da crianca e de
responsabilidades de municipios, o acesso 4 educacdo infantil, primeira etapa da Educacdo Basica,ainda é uma realidade distante de muitas, para as criancas
de 0 a 3 anos, o pleno atendimento nio foi atingido.Assim a manuteng3o do atendimento do CE| PIPAS 111 contribui decisivamente 4 garantia do direito de
acesso das criangas 4 educacio de qualidade.

_ FORMA DEEXECUCAD . PARAMIETROS PARA AFERICAO

Matricular 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas des criangas Atraves de consulta a0 sistema da Rede Municipal de Educacio.

das criangas, de acordo com o
numero de atendimento previsto
para a unidade escolar

encaminhadas pela Secretaria de
Educagio,

02a100%

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todos{as)
educandos{as);

A frequéncia das criangas serd
acompanhada através de registros
proprios.

Consulta as anotagBes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora
realizada através de visitas “in Joco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes




Garantir 100%{cem por cento} de
gratuidade no atendimiento;

Em conformidade com as cldusulas do
Termo de Colaboragiio, tendo em
vista que no serd cobrado nenhum
valor financeiro.

O custo para atendimento das criancas é previsto neste plano de trabatho
que serd 100% custeado pela Secretaria da Educag8o

Garantir a organizaciio de todos os
espagos para o pleno funcionamento da
unidade escolar,

A OrganizagBo visa a limpeza e higiene mantendo
a conscientizacdo de todos e funcionarios
necessarios para a manutenco dos espacos, além
de manutenco periédica da unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
02100%

quando o caso;

Cumprir plenamente o Plano de Adequaco,

Executar as adequagBes conforme as
necessidades e conforme o Plano de
Adequacio

Registro fotogréfico em todas as adequages

Manter, durante toda a
vigéncia do Termo de
Colaboragdo o Quadro de
Recursos Humanos previsto,
observados os prazos
previstos nesta Portaria;

Manter o Quadro de Recursos Humanos
Completo

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabatho.
0a100%

garantir a formagio
continuada dos profissionais
de acordo ¢om as propostas
da Secretaria de Educagdo;

A QOrganizacdo se compromete com a
formag&o continuada de todos os seus
profissionais.

Acompanhamento das formagbes quando oferecidas pela SE e pela
propria Instituigdo, através de reunides com a equipe gestora da unidade
escolar.

Cumpriu

Néo Cumpriu

manter organizada e
atualizada 100% {cem por
cento) da documentacio da
Unidade Escolar, dos(as)
educandos(as) atendidos(as) &
dos{as) funcionarios{as);.

A Organizacdo se compromete a
arquivar de maneira adequada e de
acordo com a legislagdo vigente toda a
documentac3o de criangas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir alimentagio
sauddvel, de qualidade e com
boa apresentacio a 100%
{cem por cento) dos{as)
educandos(as) atendidos(as),
de acordo com as diretrizes
definidas pela Secretaria de
Educagdo;

Em conformidade com as cldusulas do
Termo de Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando necessario,
junto a equipe de Nutrico da SE.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir condi¢Bes, ambientes e
conservacao dos espagos adequados
para o bem-estar e o desenvolvimento
integral de todos(as) os{as)
educandos(as) atendidos(as);s;

Manutenc3o periddica estrutural da
unidade escolar.

Visitas periédicas pela Supérvisio e, quando hecessirio e pelo menos 1
Vez ao ano, visita da comiss3o especial de vistoria.

Cumpriu

Nao Cumpriu

implementar e manter
instrumentos de participacdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas ages da Unidade
Educacional;

A Organizagdo se compromete em
envolver a comunidade em suas
atividades afim de aproximar e
fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfacdo junto aos responsdveis, de forma anual.
Nota de 0a 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 100% {cem por
cento) dos{as) educandos(as)
matriculados(as), em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Educacio;

A Organizacdo se compromete a seguir
as diretrizes da Secretaria de Educagdo,
afim de garantir 100% do aprendizado e
proporcicnando vivéncias
enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumprin
Nio Cumpriu




Garantir a qualidade das atividades
com e para os(as) educandos(as), em
atendimento as diretrizes exaradas
pela Secretaria de Educacdo;

Planejamento da equipe gestora em
conjunto com a equipe pedagégica da
unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periddicas,
Cumpriu
Nio Cumpriu

Manter a limpeza e higiene de todos os
ambientes da Unidade Escolar, a fim de
assegurar um ambiente de qualidade para
os(as) educandos (as); e

Executar a limpeza periédica da Unidade
Escolar

Registro fotogréfico em todas as visitas.
Ca 100%

_ 7. ATENDIMIENTO PROPOSTO

BERCARIO | MATERNAL 273
BERGARIO 1 I —
TOTAL VAGAS 393

Per capita

S REpASsEs

R$20.000,00

R$314.282,00

R$147.141,00

R$147.141,00

Data

Cristiano Concordio do Nascimento

RG

30.544.021-4
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Associagéo Brasileira de Pipas
CNPJ. 17.285.190/0001-33
Rua. Prof.€ Jagand Altair, 14
Jd. Santo André — SP/ CEP. 08390-230
Fone. (11)2751-7617 / 93002-4926
E-mail: artmentpipas@gmail.com

salérios|  R$156.603,90| R$2.035.850.70
Beneficios RS0,00 RS$0,00
Trabalhistas R$55.594,27 R$722.725,51

R$33.779,47

Agua RS 6.500,00 R$78.000,00

Luz RS 4.100,00 R$49.200,00

Gas RS 3.500,00 R$42.000,00

Material Pedagégico RS 15.000,00 R$180.000,00

Material de limpeza RS 10.641,56 R$127.698,72

Telefone RS 487,00 R$5.844,00

Contabilidade RS 2.075,80 R$24.909,60

Pequenas Manutengdes da unidade RS 6.000,00 R$72.000,00
R$ 0,00 R$0,00

RS 0,00 R$0,00

RS 20.000,00]  R$240.000,00
R$0,00

_ VERBA ADICIONAL - Maio e
, Subsidio . al
Qualificacdo de Recursos Humanos
Auxilio no Pagamento de férias e 132
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar
Aguisicdo de Material Pedagégico
Aquisi¢do de bens permanentes
i e

Data

17/12/2024

TS Rssimatura do Presidente

Cristiano Concordio do Nascimento
RG 30.544.021-4




