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RAZAO SOCIAL

CNPJ SEDE

17.285.190/0001-33 INSC. MUNICIPAL

Associagdo Brasileira de Pipas

ENDERECO DA SEDE

Rua: Prof, Jagana Aitair, 14 - Jd. Santo André - Sdo paulo - cep:08390-230

SITE: Wwww.assaciacaodepipas.org.br
TELEFONE: (11)2751 - 7617
E-MAIL: rmentpipa: ail.com
NOME Cristiano Concordio do Nascimento
ENDERECO Rua: Prof Jagana Altair, 13A - lardim Santo André - Sdo Paulo- sp- cep:08390-230
TELEFONE (11) 93002-4926 E-MAIL: cristlangnggrgio@gmaﬂ.com
RG

30.544.021-4 CPF 307.579.878-93

VIGENCIA DA ATA de:

28 de janeiro de 2022 a 21 de janeiro de 2027

ENDERECO

TELEFONE

DADOS
BANCARIOS:

NOME FANTASIA  CEl PIPAS |

Rua: Cascata, 644 - Parque Sio Miguel - sp cep: 07260-030

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR

17.285.190/0006-48

(11) 2496-4482 E-MAIL: ceipipas@gru@gmail.com
BANCO Banco do Brasil CONTA CORRENTE 59.234-x
AGENCIA 1830-9 CONTA POUPANGA

Atendimento na Modalidade Educagdo Bésica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

S
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A garantia do direito ac atendimento de educagdo infantil fomwa
Base da Educacdo Nacional {9394/1996) a ser oferido em creches e pré- escolas. Apesar de ser um direito inalienavel da crianga e de responsabilidade de municipios,
© acesso & educagio infantil, primeira etapa da Educagdo Basica, ainda & uma realidade distante de muitas, para as criangas de 0 a 3 anos, o plano atendimento nio
foi atingido. Assim a manuteng3o do atendimento do CEl PIPAS 11l contribui decisivamente & garantia do direito de acesso das criangas & educagio de quelidade.

pela Constituig3o Federal (CF/ 1988,art208) e subsenquentemente pela lei de Diretrizes e
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META y ATIV INDICADORES QUALITATIVOS P \MIETROS PARA AFERICAQ
Matricular 100% {cem por cento) das Efetivar 100 % das matriculas das criangas Apresentacio do ambiente escolar para os Através de consulta ao sistema GIER da Rede Munitipal de Educagio.

criangas, de acordo com o nimero de pela de Ed pais e is, o ;30 do Prontuarios na Unidade Escolar
atendimento previsto para a unidade cardapio ofertado durante o ano e como 0 2 100%
escolar funciona a rotina alimentar da crianga na
escola.
Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas serd acompanhada £ feito a busca ativa( via telefonica e Consulta as Ges efy das nos Regl de Agdo Supervisora
providéncias para assegurar a fi & através de regi préprios. Ch dii em sal ida ate 2 resid das criangas) e |realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
de tadas as criangas; de aula, posterior passagem para o sistema GIER. todas as providencias para assegur a Médiz Geral da Unidade Escolar{ anotagdo no registro de supervisio)
frequencias de todas as criangas Baixa Frequencia { tambem feito anotacio no regsitro de supervisio)
matriculadas. Alunos Frequentes ( tambem feito anotacdo na registro de supervisio)
Garantir 100%(cem por cento) de Em conformidade com as cldusulas do Termo de | Ofe recer um atendimento integral e de Registros em arquivos préprios da SE (se houver dendnciaj além das
gratuidade no atendimento Colaborag3o. Toda aslimentacdo, suporte dentro do pre idados de e nos Registros de Aglio Supervisora realizada
ambiente escolar s30 gratuito. higiene , alimentacdo e protegio paraas através de visitas “in loco” mensalmente,
criangas durante todo ano , de acordo com as Cumpriu
i serdo adquiridos a ids N3o Cumpriu

necessaria e suficiente para garantir a
execugio dos servigos de forma totalmente

ita. 0 di € todas 3s ativid:
promovidas pela creche serdo gratuitas,
portanto ndo serd cobrada nenhuma taxa oy
exigéncia financelras das familias.

Garantir 2 limpeza 2 limpeza, higiene e A Organizagdio visa a limpeza e higiene mantendo a Espagos limpos e d do-se | Regi: 1t @m todas as visitas. Visita de monitoramenro &
organizacdo de todos os espagos para o i 80 de todos e funci i © planejamento apresentado que acompamhamento da supervisio. Resposta de link enviado
plena funcionamento da unidade escolar, los paraa dos espagos, além tenci 0% 25pagos para atender as anualmente pela SE para os Pais responderem.
2 fim de assegurar um amb de de riédica da unidade escolar. Bem necessidades, tendo espagos amplos
qualidade para as criangas; como projetos voltados a questao de higiene b lirapo, izado e acolh para
pessoal e ambiental. atroca e higienizacio das criancas.

Manter o quadro de recursos humanos. Conforme necessidade, de acordo com a legistagdo | Na atualidade, tem-se do Totalprevistono  {Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de

previsto especifica. Plano de Trabalho,sempre organizado de Trabatho, pela Supervisora da SE.

acordo com a portaria de modo a asseguraro

tendi dagbgico & administrati
durante todo periodo de funcionamento da
creche.
ir @ formacg3o conti dos A O cdo s com a formagio As formagBe: i dos profissionais | Ac das fi cBes quando of pela SE e pela

profissionais de acordo comas propostas {continuada de todos os seus 530 realizadas nos ! de prépria instituic3o, através de reunides com 2 equipe gestora da
da SE Reunido de Equipe Escolar, Planejamento, unidade escolar,

Replanej , Conselha Parti ivode |Cumpriy

Classe e Ciclo e outros espagosorganizados  {NSo Cumpriy
pela Secretaria de Educacdo, sendo tais
formacBes lavradas em atas devidamente

inadas pelos par

Manter organizada e atualizada 100% A Organizag3o se compromete a arquivar de E feito a verificagdo das atividades Conferencias durante as visitas periddicas,
{cem por cento) da d acdo da di da e de acordo com a legislag3o administrativas, visando a garantia do Cumpriy
Unidade Educacional, das criangas Vigente toda 3 documentagio de criangas e cumprimento das normas legais”, verificou- |N3o Cumpriu
atendidas e dos funcionérios. funcionarios. se 3s documentagdes comprobatérias de

habilitagdo da equipe, bem camo organizagio

da escola como um todo.
Garantir uma alimentagdo saudsvel, de Em conformidade com as clusulas do Termo de Edi prod P isenda A durante as visitas periédicas €, quando necessério,
qualidade e com boa 3o a Colaborag3o. Cardapio enviado 1! pela fp iveis adquiridos pela Prefeitura Junto 3 equipe de NutrigBo da SE. Atraves de apontamentos em
100% {cem por cento) das criancas equipe do DASE online da SE. Municipal de relatorios realizados.
atendidas, segundo o disposto no hos, caso drio a
Programa de Alimentacio Escolar {PNAE) poders comprar e apds Justificar junto a Cumpriu

Prestagio de Contas, participamos das N3o Cumpriu

Reunidio do Conselho Municipal de
Alimentaciio junto com a equipe da cozinha,
A gestdo esta sempre acompanhando e

supervisi do a rotina ali das
criangas.
Garantir condi¢des, ambientes e Manutencdo periédica estrutural da unidade Amb limpos e izados, tendo a Visitas periddicas pela Supervisio #, quande necessério e pelo menos 1
conservac3o dos espagos adequados paraescolar. escola diversos espacos com instalagdes e V€2 20 ano, visita da comissdo especial de vistoria.
© bem-estar e o desenvolvimento integral estruturas adequada as faixas etirias Cumpriu
de todas as criangas atendidas; atendidas e a0 atendimento 3 equipee N&o Cumpriu

comunidade escolar
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BERCARIO | N MATERNAL 148
BERCARIO Il 120 ESTAGIO

TOTAL VAGAS 387

Per capita [RS 674,00 RS 245,00

Subtidle T Y S B T

RS 291.586,00 RS 20,000.00

Subsidic =~ | - Permanerte = ST

RS 116.634,40 RS 145.793,00

Subsidio 1 - o Yoral

RS 116.634,40 R$29.158,60 RS 145.793,00

Data 28/12/2025

o

Assinatura do Presidente
Cristiano Concordio do Nascimento
RG 30.544.021-4
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Saldrios R$ 147.979,50| RS 1.923.733,50

Beneficios RS 71.624,00 RS 859.488,00

Encargos Trabalhistas|  R$52.532,73 RS 682.925,49
R$31.919,17 RS 383.030,04

\R,ﬁ g o s ,w‘,.»;

L ik e il O
Agua RS 7.403,93 RS 88.847,16

Luz RS 4.100,00 RS 49.200,00

Gés RS 1.300,00 R$ 15.600,00

Material Pedagégico RS 15.000,00 R$ 180.000,00

Material de limpeza RS 6.000,00 RS 72.000,00

Material de higiene RS 6.000,00 RS 72.000,00

Telefone RS 200,00 RS 2.400,00

Contabilidade RS 3.000,00 RS 36.000,00

Pequenas Manutencdes da unidade RS 13.000,00 R$ 156.000,00
Exames periodicos RS 200,00 RS 2.400,00

RS 0,00 R$0,00

RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

‘Difereng:a ng_c_:gssé(ia para dissig_{gf

&

RS 62.673,33

T O

Qualificacdo de Recursos Humanos RS 10.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 30.268,80 3
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar R$ 110.000,00f & G
Aquisicdo de Material Pedagégico RS 83.000,00
Aquisicdo de bens permanentes RS 58.317,20
\« i . : . s

Data 29/12/2025

Assinatura do Presidente
Cristiano Concordio do Nascimento
RG 30.544.021-4
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Entidade Parceira: Associacdo Brasileira de Pipas
Unidade: Cej Pipas | Telefone: {11)2751-7617
Endereco: Rua: Cascata 644- Parque S3o Miguel

D DE TRABALHO - 2026

A 8 1
8 30 Térreo Bergdrio 1l 8 8 1
€ 8 : 3
o} 8 i
2 24 Térreo Bergario It E 8 1
F 8 1
G 8 1
3 30 Térreo Bergario It H 8 1
I 8 1
i 8 1
4 30 Térreo Bergdrio K 8 1
L 8 1
M 8 1
s 30 Térreo Bergdrio Il N 8 1
[e] 8 1
6 30 Térreo Maternal 5 i .
B 14 1
7 30 Térreo Maternal : i 2
D 12 1
1 24 Térreo Maternal - is -~
F 12 ‘3
9 24 Térreo Maternal e 12 3
H 12 4
10 30 Térreo Maternal : : i
3 12 1
i1 254 Piso 1 Maternal .3 3 -
L 12 i
12 30 Piso | Estdgio | A 25
12 30 Piso | Estdgio | B 25 .
13 37,06 Piso | Estagio | C 25 1
13 37,06 Piso | Estagio | D 25
14 48,6 Piso | Estagio | E 30
14 49,6 Piso i Estdgio | F 30 ¥
15 47,52 Piso i Estagio | G 41 1
15 47,52 Pisoil Estagio | H 41
£ i i e
Volantes 6
Total Professores 37

Data: 29\12\25

Daniela Andrade
! Assinatura da Diretora da unidade escolar

t & o

Assinatura do Presidente




